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Hinweis:

Aus Grunden der besseren Lesbarkeit verwenden wir in dieser
Broschure die mannliche Form (generisches Maskulinum),
z.B. «Gesprachspartner». Wir meinen damit jedoch immer alle

Geschlechter im Sinne der Gleichbehandlung. Die verkurzte

Sprachform hat rein redaktionelle Grinde und ist wertfrei.




Wir lenren, Komplexitat zu fuhren.



Unsere
Kernbereiche

‘ Positive
Psychologie/




Aufnahmelbereitschaft
als Kompetenz

In Kommunikation und FUhrung geht es in erster Linie darum,

eine Verbindung und Beziehung zu anderen aufzubauen.

Dies fuhrt dazu, dass diese aufnahmebereit sind und sich emotional
auf uns als Gesprachspartner einlassen. Wenn diese Verbindung
besteht, gelingt es, Menschen den Sinn in ihrem Tun zu vermitteln.
Sobald sie diesen Sinn erkennen, Ubernehmen sie gerne Verant-

wortung und erzielen hervorragende Unternehmensergebnisse.

Wer das Herstellen von Aufnahmebereitschaft — bei sich selbst und
bei anderen — beherrscht, kommt zudem mit den heutigen
Herausforderungen wie Agilitat, Geschwindigkeit und Komplexitat

besser zurecht.

Basis unseres Ansatzes ist daher der gezielte Aufbau von
Aufnahmebereitschaft. Wir sind davon Uberzeugt, dass diese Fahig-
keit eine der Schlusselkompetenzen fur Kormmunikation und

FUhrung darstellt.

Diese Kompetenz gilt es gezielt zu entwickeln. Wir unterstutzen
Sie dabei, Aufnahmebereitschaft nachhaltig und erfolgreich
bei den FUhrungskraften und Mitarbeitern Ihres Unternehmens

aufzubauen und im Alltag umzusetzen.
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Der PONTEA-
ANsatz

Wir sehen uns als Bruckenbauer, Zugangsarchitekten, Mehrwert-
und Nutzenstifter. Unsere Einzigartigkeit liegt darin, eine Brlcke
der emotionalen Aufnahmebereitschaft zu unseren Kunden

zu errichten und genau diese Fahigkeit zu vermitteln. Im Anschluss
entwickeln wir ihre Kommunikations- und FUhrungskompetenzen
in einem ganzheitlichen Workshop-Prozess weiter. Unsere Leiden-
schaft ist es, Menschen in Kommmunikation und (Selbst-)FUhrung
auf ein neues Niveau zu bringen und dabei ihre Potenziale
konsequent zu entfalten. Unser modularer Ansatz ist in samtlichen
Unternehmens- und Gesellschaftsbereichen anwendbar.

Zu unseren Kunden zahlen Wirtschaftsunternehmen, Universitaten
und offentliche Institutionen. Sie schatzen unsere kontinuierliche
Begleitung durch den gesamten Workshop-Prozess sowie die

spater deutlich messbaren positiven Ergebnisse.

Unser einzigartiger Ansatz der emotionalen Aufnahmebereitschaft
in Kommunikation und FUhrung schafft ein neues Bewusstsein.
Dieses bewirkt sofortige und nachhaltige Erfolge:

» Vertrauenssteigerung

» Verantwortungsibernahme

- Ergebnisverbesserung

» Kulturanderung

» Strategie- und Organisationsentwicklung

» Veranderungsprozesse

» Starkenfokussierung

» Innovationen

» Hoheres Wohlbefinden

» Kostenbewusstsein

» Produktivitats- und Umsatzsteigerung
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Atilla Vuran

Aufnahmebereitschaft als SchlUsselkompetenz der Zukunft, immer
wieder reflektieren und sich selbst weiterentwickeln — das treibt
Atilla Vuran an. Seit vielen Jahren widmet er sich der Frage, wie das
Thema emotionale Aufnahmebereitschaft in zwischenmenschlichen
Beziehungen umgesetzt werden kann, und hat sich zum Ziel
gesetzt, dies auch wissenschaftlich zu untermauern. Er arbeitet daran,
das Zusammenspiel von Berechtigung und emotionaler Aufnahme-
bereitschaft im FUhrungskontext empirisch zu untersuchen. Als
Grunder der PONTEA AG begleitet er Kunden in der Umsetzung zu
nachhaltiger, erfolgreicher FUhrung und Kommunikation. Er ist
Uberzeugt, dass wirkliche Veranderungen vor allem dann gelingen,
wenn Menschen ihre Haltung andern. Neben seiner entwickelnden
Tatigkeit fur FUhrungskrafte ist er Autor mehrerer Blcher sowie

Gastdozent an Universitaten und Instituten.

«Damit Sie am Scheitern
nicht scheitern.»

INUIERYASIE]a
Grunder und CEO



Module fur
Kommunikation

Im heutigen Informationszeitalter ist eine gelungene
Kommunikation wichtiger denn je. Warum aber
scheitern wir dann so oft in unseren Gesprachen?
Warum entstehen so viele Missverstandnisse? Unsere
Erfahrung zeigt, dass der Fokus in Gesprachen zu

oft auf den Inhalt gelegt wird. Nur wenn wir und unser
Gegenuber auch emotional aufnahmebereit sind

und uns die Berechtigung geben, zu kommunizieren,

gelingt der erfolgreiche Austausch.

In unseren Modulen erfahren Sie, wie Sie noch erfolg-
reicher kommunizieren, damit Sie andere Menschen
besser verstehen, Uberzeugen, zum Handeln anregen

und fuhren kénnen.
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Module fur
FUhrung

In unserer immer schneller und komplexer werdenden
Welt ist Agilitat gefragt. Es braucht ein neues Bewusstsein
fUr FUuhrung. Neben der Vermittlung von Fuhrungs-
grundsatzen und FUhrungswerkzeugen liegt der Fokus
auf dem gezielten Aufbau von emotionaler Aufnahme-
bereitschaft. So wird ein hdheres gegenseitiges Verstand-
nis und ein «Mehr» an Effektivitat und Effizienz geschaffen.
Die Grundlage fur bessere Ergebnisse wird gelegt und
daruber hinaus entsteht sowohl ein gesteigertes Niveau an
Motivation und Verantwortungstbernahme als auch eine

erhohte Offenheit fur Veranderungen.

Das beste FUuhrungssystem fur Sie und |hr Unternehmen
ist Ihr eigenes. Dieses stellen wir gerne individuell mit

Ihnen aus verschiedenen Modulen zusammen.
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Module fur
SelbstfUhrung

Die Basis erfolgreicher FUhrung ist wirkungsvolle
Selbstfuhrung. Der gelungene Umgang mit
Emotionen, Angsten, Selbstvertrauen und Gewohn-
heiten ist dabei genauso wichtig wie Selbstreflexion
und das gezielte Steuern der eigenen emotionalen
Aufnahmebereitschaft. Durch diese Art der Selbst-
verantwortung entsteht ein starker Sinn, die eigene
Umsetzungsenergie steigt und innere Widerstande

werden nachhaltig Uberwunden.
In unseren Modulen erfahren Sie, wie Sie sich und

Ihre innere Haltung auf hohem Niveau selbst fuhren

konnen.
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Module fur
Positive Psychologie

Positive Psychologie lasst Menschen durch wissen-
schaftlich fundierte Konzepte ihre Starken erkennen
und dabei positive Gefuhle erleben. Sie fordert
Wohlbefinden, erweitert persénliche Ressourcen und
tragt so zu Erfolg und beruflicher Erfullung bei.

In Unternehmen unterstutzt sie den Ausbau von
Handlungsmoglichkeiten und Entwicklungsraumen

und fordert somit Innovationen und Kreativitat.
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Individuelle
Workshop-Prozesse

Wir bieten sowohl einzelne Seminartage und Workshops als auch ganze
Workshop-Prozesse mit Reflexionsgesprachen an. Sie kdnnen sich

Ihren personlichen Workshop-Prozess individuell aus unseren Modulen
und der gewulnschten Anzahl Seminartage und Reflexionsgesprache

so zusammenstellen, wie es zu Ihrem Unternehmen passt:

» anhand lhrer Ziele
» gemaf Ihrer Vorgaben

> in Abhangigkeit des eingeplanten Budgets

Wir unterstuUtzen Sie bei der Auswahl

gerne mit unserer Erfahrung.

14



Standardisierte
Workshop-Prozesse

Unser standardisierter Prozess besteht aus je vier Workshops und Reflexionsgesprachen im Wechsel.
Die Inhalte/Module werden bereits im Vorfeld eng mit Ihnen abgestimmt. Unsere Workshops bestehen
jeweils aus einem Einfuhrungsabend und 1 bis 2 Workshop-Tagen. Zwischen den Workshops findet
mit jedem Teilnehmer mindestens ein Reflexionsgesprach am Telefon statt, in dessen Verlauf

die Seminarerkenntnisse nachhaltig reflektiert werden. Zusatzlich unterstitzen und begleiten wir Sie

kontinuierlich wahrend des gesamten Umsetzungsprozesses.

Reflexion 4

Reflexion 1 Reflexion 2 Reflexion 3

Workshop 1 Workshop 2 Workshop 3 Workshop 4

15



Ergebnisse nach einem
PONTEA-Workshop-Prozess

lhre Mitarbeiter:

» wissen, wie sie eine Brucke der emotionalen Aufnahmebereit- » kennen die Prinzipien von (Selbst-)Verantwortung und wissen,
schaft zu anderen bauen kdnnen, um diese besser zu verstehen, wie sie unterschiedliche Verantwortungsebenen fuhren.
erfolgreich zu Uberzeugen, zum Handeln anzuregen und zu » haben verstanden, dass Vertrauen Geschwindigkeit schafft.
fUhren. - kennen ihre nachsten Entwicklungsschritte.

» transferieren Erkenntnisse aus dem Seminar nachhaltig = sind sich ihrer Starken und Schwachen bewusst und wissen,
in den Alltag. wie sie diese bei sich und anderen fUihren konnen.

> bauen Kommunikationsbricken zu Mitarbeitern bzw. Kunden » stellen noch mehr entwickelnde Fragen und sind dadurch
und erreichen diese dadurch auch emotional. in der Lage, Konflikte wirksam und nachhaltig zu l6sen.

> erschaffen ein gruppendynamisches Wir. » wissen, wie sie noch erfolgreicher Feedback geben und

- wissen, wie sie die Werte lhres Unternehmens vorleben konnen. annehmen konnen.

- haben ergebnisorientiertes Denken und Handeln reflektiert. - wissen, wie sie wirksam Projekte und Meetings fuhren.
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Dr. Nina Harbers

Als Ingenieurin hat Dr. Nina Harbers immer wieder festgestellt, dass
fundiertes Fachwissen allein nicht ausreicht, um Menschen wirkungsvoll
und nachhaltig Uberzeugen und fUihren zu kdnnen — auch Aufnahme-
bereitschaft und Berechtigung sind zentrale Schllssel zum Erfolg.

Als Grinderin der PONTEA AG, Autorin und erfahrene FUhrungskrafte-
trainerin unterstutzt sie Unternehmen, Institute und Universitaten

dabei, Aufnahmebereitschaft und Berechtigung bei anderen herzustellen,
als Fahigkeit zu entwickeln und zu trainieren. Zudem leitet sie

in- und externe Train-the-Trainer-Ausbildungen.

«Die Herausforderung

besteht heute nicht darin,
Informationen zu bekommel
sondern das Bewusstsein zu
die relevanten herauszufriltern.»

Dr. Nina Harbers
Grunderin und CCO
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INnr Nutzen

Herstellung von emotionaler

[

Vereinfachung der internen Ablaufe AUf Na h me be re|tSC h aft

durch eine einheitliche FiUhrungs- und

Losungsorientiertes Denken bei

i taglichen Herausforderungen

Kommunikationssprache . . Steigerung von d °
Hohere Identifikation L .

Effektivitat und Effizienz

durch Mitgestaltung

Steigerung der Fahigkeit zu einer

H O h eres \/e rt raydensn i\/ea U konstruktiven Auseinandersetzung
untereinander

Rasche Einarbeitung N OC h h O h ere
Mitarbeit
Eine FUhrungs- und Kommunikationskultur, die neuerMitarberter Sel bSt\/e ra ﬂtV\/O rtu ng
Mitarbeiter anzieht und sie ans Unternehmen bindet B

Weniger Missverstandnisse

Erhohung der Reflexionsfahigkeit und ein noch besseres Arbeitsklima

G eSte | g e rte Beziehungen des
Mitarbeiterzufriedenheit PONTEA Netzwerks

und bessere FUhrung von Emotionen
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R

Individuelle Eins-zu-eins-Gesprache fir Fihrungskrafte und Mitarbeiter, auBerhalb des standardisierten Workshop-Prozesses.

o
Individuelle ﬂ
Coachings

Wir unterstiitzen Sie dabei, lhren nachsten Entwicklungsschritt zu erkennen und sich selbst weiterzuentwickeln.

» Begleitung von Coaching- und Veranderungsprozessen » Ansprechpartner bei alltaglichen Herausforderungen

» Vertrauensvoller Austausch auf Augenhohe und Fragen zu Kommunikation und FUhrung

> Individuelle Entwicklung in verschiedenen Rollen > Reflexion der eigenen FUhrungsrolle (Selbstbild/Fremdbild)
» Steigerung der persdnlichen SelbstfiUhrungskompetenzen » Individuelles und zeitnahes Feedback zur eigenen Wirkung

» Eignungsdiagnostische Auswertungen der eigenen

Weiterentwicklung

20



I/mpulsvortrage

Sie mochten uns naher kennenlernen und wunschen sich einen
Erstkontakt mit einem unserer Themen? Sie planen ein Event
oder Jubilaum und wollen neben der sozialen Komponente auch
neue Impulse setzen? Hierfur bieten wir Impulsvortrage bei Ihnen
vor Ort an. Sprechen Sie uns gerne unverbindlich an. Wir beraten
Sie bei der Wahl eines auf Sie zugeschnittenen Themas oder eines

bewahrten Themas aus unseren Modulen.

Impulsvortrage fur

» Mitarbeiteranlass

» Firmenjubilaum

» Kundenanlass

» Kongress

> Weiterbildungsveranstaltung
» Auftakt an Messeveranstaltung

> etc.
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Ausbildungskooperation
Mit PONTEA

Im Rahmen einer Ausbildungskooperation
erarbeiten wir gemeinsam mit Ihnen ein
internes Ausbildungskonzept zur Schulung
Ihrer bestehenden und neuen Mitarbeiter.

Sie profitieren von einer nachhaltigen

Begleitung durch regelmafige Vertiefungs-
workshops und Reflexionsgesprache, die

auf lhre individuellen BedUrfnisse abgestimmt

Gemeinsame Abstimmung Inhouse-Umsetzungen,

sind. der Integration individuelle Workshops,
in Ihr vorhandenes Vertiefungstage,
Mitarbeiterausbildungskonzept Impulsvortrage
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Vereinbarung von Zielen,
Bedarfs- und
Ressourcenanalyse, Ubungen,
Reflexion und Festigung

RegelmaBige
Reflexionsberichte der
Trainees mit ausfUhrlichem
Feedback und zeitnaher
Antwort auf Fragen

Ausbildung und
Entwicklung interner
Coaches und Sicherstellung der
Nachhaltigkeit im Prozess
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Unsere Praxisbucher
fur IThren Erfolg

Unsere Bucher erhalten Sie in unserem
Onlineshop www.pontea.ch/shop oder

Uber den Buchhandel.

Adifa visign
Hina Hastery

Die gekennzeichneten Bucher sind auch

als eBook verflugbar.

COMMUNI
MEANS CATING

FAILINC

Fiihrung ung

Hun‘mmnikatiﬂnﬂir
I"ﬂedizinstudierende
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Johannes Rascher

Das beste FUhrungssystem der Welt ist flr jede Organisation ein
anderes, namlich ihr individuelles und eigenes! Diese Leidenschaft
treibt Johannes Rascher bei der Entwicklung von Menschen

im Bereich FUhrung und Kommunikation tagtaglich immer wieder
neu an. Als Ingenieur, Wirtschaftspsychologe und systemischer
Berater sieht er sich in seiner Rolle als Grinder der PONTEA AG, Unter-
nehmer, Trainer und Coach fur seine Kunden als Sparringspartner

auf Augenhohe. Die Kunden schatzen dabei seine unkomplizierte,
offene Art und sind immer wieder von seinen neuen und sofort

umsetzbaren Impulsen fur Fuhrung und Kommunikation begeistert.

«Das beste FUuhrungssystem
st Ihr individuelles und eigenes!»

Johannnes Rascher
Grunder und COO
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